
 
 
 
 

Industriekaufmann 
 
 
Der Beruf 
 
Das kaufmännisch-betriebswirtschaftliche Aufgabengebiet des 
Industriekaufmannes erstreckt sich über alle Funktionen des 
Betriebes. Sie unterstützen sämtliche Unternehmensprozesse aus 
betriebswirtschaftlicher Sicht von der Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice nach Auftragsrealisierung. 
Sie können dabei sowohl in den kaufmännischen Kernfunktionen Marketing und Absatz, Beschaffung und 
Bevorratung, Leistungsabrechnung und Personal als auch in Verbindung zu anderen Fachabteilungen, 
kommerziellen Bereichen und Projekten tätig sein. 
 
 
Ausbildungsdauer 
 
3 ½ Jahre 
Eine Verkürzung der Ausbildungsdauer ist bei überdurchschnittlichen Leistungen möglich. 
Die Ausbildung findet in Obertshausen und in der Berufsschule statt. 
 
 
Berufliche Fähigkeiten 
 
• Verkauf der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens 
• Betreiben von Marketingaktivitäten von der Analyse der Marktpotenziale bis zum Kundenservice 
• Beratung und Betreuung der Kunden 
• Ermittlung des Bedarfs an Produkten und Dienstleistungen, Einkauf von Materialien, Produktionsmitteln 

und Dienstleistungen und deren Disponierung für die Leistungsbeurteilung oder den Vertrieb 
• Unterstützung des Prozesses der Auftragserledigung, z. B. in der Leistungserstellung und der Logistik 
• Bearbeitung betriebswirtschaftlicher Themen in allen Funktionen des Betriebes 
• Bearbeitung von Geschäftsvorgängen des Rechnungswesens 
• Auswertung der Kennzahlen und Statistiken für die Erfolgskontrolle und zur Steuerung betrieblicher 

Prozesse 
• Anwendung von Instrumenten zur Personalbeschaffung und zur Personalauswahl, Planung des 

Personaleinsatzes sowie Bearbeitung von Aufgaben der Personalverwaltung 
• Planung und Organisation von Arbeitsprozessen 
• Nutzung von fremdsprachlichen Unterlagen; Korrespondenz und Kommunikation in typischen Situationen 

mit Kunden in einer Fremdsprache 
• Team-, prozess- und projektorientierte Arbeit unter Verwendung aktueller Informations-, Kommunikations- 

und Medientechniken 
• Fähigkeiten zur Kommunikation, Kooperation, Moderation, Präsentation, Problemlösung und Entscheidung 
 
 
Mögliche Weiterbildung 
 
Bei entsprechender Qualifikation gibt es zahlreiche Möglichkeiten zur Weiterbildung. 
 
 
Bewerben Sie sich unter: 
  
HERZING+SCHROTH GmbH u. Co. KG 
– Personalwesen 
Ringstraße 10  
D-63179 Obertshausen  
Telefon: +49 (0) 61 04 / 4 01-230 
Telefax: +49 (0) 61 04 / 4 01-199  



E-Mail: personalwesen@herzing-schroth.de  
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